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El presente documento consolida los resultados obtenidos en las convocatorias del programa
Talento capital Formacion de la Gerencia de Educacién Posmedia de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, las cuales se denominaran en
adelante TCF3 incluida TCF 3.1, TCF4 y TCF6, con el propdsito de presentar informacion
objetiva sobre el desempeno de los operadores de formacion en las diferentes etapas de
ejecucion de los procesos desarrollados.

Para tal fin, se analizan indicadores relacionados con la formalizacion de beneficiarios, los
resultados de formacion, las tasas de éxito asociadas a la certificacion de industria y la
vinculaciéon al mercado laboral, permitiendo identificar los resultados alcanzados por los
operadores en cada una de estas etapas, asi como, los resultados de los procesos formativos
de los beneficiarios.

La informacion presentada tiene un caracter informativo y se fundamenta exclusivamente en los
resultados observados durante la ejecucion de las convocatorias evaluadas. En este sentido,
constituye un referente técnico para conocer experiencias, capacidades de gestion y resultados
obtenidos por los operadores participantes en el marco de los procesos analizados.

1. Resultados tasas o indices de formalizacion)

Los resultados de las convocatorias TCF3, TCF3.1, TCF4 y TCF6 evidencian una alta
capacidad de los operadores para acompanar a los beneficiarios en su vinculacion a procesos
de formalizaciéon. De un total de 5.154 participantes, 4.459 alcanzaron condiciones de
formalizacion, lo que representa el 86,52% del total atendido. Por su parte, 551 participantes
(10,69%) se registraron como no formalizados y 144 (2,79%) desistieron del proceso. Estos
resultados reflejan una amplia cobertura y una efectiva gestion de los operadores en el
desarrollo de las rutas de atencion.

La convocatoria TCF4 registré los mayores resultados en formalizacién, con 2.054 beneficiarios
formalizados, equivalentes al 89,37% de los participantes atendidos en esta convocatoria. Se
destacan los resultados obtenidos por el Instituto Colombiano de Aprendizaje S.A.S INCAP,
con 743 beneficiarios formalizados, Consorcio Advance, con 689, y Kuepa Edutech S.A.S, con
622, evidenciando una gestion frente al acompafiamiento de los beneficiarios.

En TCF3 y TCF3.1, los operadores alcanzaron 1.429 beneficiarios formalizados, sobresaliendo
SGS Colombia S.A.S con 742 formalizados entre ambas ofertas, seguido de Fundacion
Academia Nacional de Aprendizaje (ANDAP) con 380 y Consorcio Advance con 307. Estos
resultados consolidan el aporte de la convocatoria al fortalecimiento del talento en el sector de
Tecnologia y Sector Digital.

Por su parte, TCF6 alcanzé 976 beneficiarios formalizados, distribuidos entre UT Atenea BS
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Escuela (516), Funcicolombia (231) y FEE Estudio Empresarial (229), reflejando resultados
positivos en los sectores de BPO, Belleza y Cosmetologia, y Salud y Cuidado.

En términos generales, los resultados evidencian que mas de ocho de cada diez participantes
atendidos lograron procesos de formalizacién, constituyendo un resultado relevante en materia
de vinculacion y permanencia de los beneficiarios dentro de las estrategias desarrolladas por
los operadores.

2. Resultados de la formacion en las convocatorias

Las convocatorias TCF3, TCF4 y TCF6 registraron 4.527 beneficiarios, de los cuales 2.909
culminaron satisfactoriamente el proceso de formacion, equivalente al 64,3% del total.
Asimismo, se registré un 30,2% de reprobacion y un 5,6% de retiros durante la ejecucion de los
procesos formativos.

La convocatoria TCF4 obtuvo los mayores resultados en formacion, con 1.582 beneficiarios
certificados, distribuidos entre Instituto Colombiano de Aprendizaje S.A.S INCAP (627), Kuepa
Edutech S.A.S (501) y Consorcio Advance (454). Ademas, presenté un bajo nivel de abandono,
con 35 retiros registrados.

Por su parte, TCF3 alcanzé 1.219 beneficiarios certificados en formacién, destacandose
Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje (ANDAP) (304), SGS Colombia S.AS y
Consorcio Advance como los operadores con mayor participacion en los resultados de la
convocatoria.

En TCF6, los operadores certificaron 508 beneficiarios, distribuidos entre UT Atenea-BS-
Escuela (207), FEE Estudio Empresarial (162) y Funcicolombia (139), contribuyendo al
fortalecimiento de competencias de los participantes atendidos.

En conjunto, las tres convocatorias permitieron certificar en formacion a mas de 2.900
beneficiarios, reflejando una amplia cobertura y resultados significativos en los procesos de
cualificacion desarrollados.

En términos consolidados, las convocatorias registraron 4.527 beneficiarios, de los cuales
2.909 culminaron satisfactoriamente la formacion (64,3%). Asimismo, se registré un 30,2% de
reprobacion y un 5,6% de retiros, evidenciando una amplia cobertura y resultados relevantes en
los procesos de cualificacion desarrollados por los operadores.

3. Resultado tasa o indice de éxito (certificacion de industria)

En las convocatorias TCF3, TCF4 y TCF6 participaron nueve (9) operadores de formacion, de
los cuales unicamente tres (3) lograron cumplir o superar la tasa de éxito ofertada. Esto
significa que el 33% de los operadores alcanzé las metas comprometidas, mientras que el 67%
presentd “no logro” frente a los porcentajes propuestos en sus ofertas. El analisis indica que las
tasas ofertadas o comprometidas oscilaron entre el 25% y el 87%, sin tener en cuenta minimos
y maximos, pero los resultados efectivamente alcanzados en términos de certificacién de
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industria o indice de éxito no fue consistente, es decir, el nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos y la capacidad de los operadores para convertir los beneficiarios
formados y aprobados en beneficiarios certificados mostraron una alta variabilidad, con casos
de cumplimiento total e incluso ausencia de certificaciones.

e Convocatoria TCF3

En la convocatoria TCF3 los operadores fueron Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje
(ANDAP), SGS Colombia S.A.S y Consorcio Advance, quienes presentan los siguientes
resultados:

o SGS Colombia S.A.S fue el unico operador que cumplié la meta comprometida, ofertd
una tasa de éxito del 35%, es decir, una meta de 129 certificaciones sobre 431
beneficiarios aprobados. Sin embargo, alcanzé 282 certificaciones, obteniendo una tasa
efectiva del 66,8% y un cumplimiento equivalente al 218,1% de la meta proyectada,
significativamente superior a la comprometida inicialmente.

o Por su parte, Consorcio Advance oferté una tasa de éxito del 87%, equivalente a una
meta de 82 certificaciones. Finalmente obtuvo 59 personas certificadas, alcanzando una
tasa efectiva del 61,9% y un cumplimiento del 71,9% frente a su meta. Aunque logré
certificar mas de la mitad de los beneficiarios meta, el resultado fue insuficiente para
alcanzar el compromiso adquirido.

o El desempefio mas bajo de la convocatoria correspondié a Fundacion Academia
Nacional de Aprendizaje (ANDAP), cuya tasa de éxito comprometida era del 80%,
equivalente a 228 certificaciones. No obstante, obtuvo Unicamente 58 certificaciones,
alcanzando una tasa efectiva del 19,1% y un cumplimiento de apenas el 25,4% frente a
la meta propuesta. Esto representa una diferencia de 170 certificaciones frente a lo
comprometido inicialmente.

¢ Convocatoria TCF4

La convocatoria TCF4 presenté el mayor numero de beneficiarios certificados en industria entre
las tres convocatorias analizadas. Kuepa Edutech S.A.S. alcanzé 302 certificaciones sobre 501
beneficiarios formados, obteniendo una tasa de éxito del 60,3%, resultado que le permitié
cumplir la meta comprometida del 60%.

Adicionalmente, Consorcio Advance obtuvo 159 certificaciones sobre 454 beneficiarios
formados, equivalente a una tasa del 35,0%, mientras que EL Instituto Colombiano de
Aprendizaje S.A.S INCAP alcanz6 167 certificaciones de 627 beneficiarios formados, con una
tasa del 26,6%. En total, la convocatoria logré 628 certificaciones de industria, consolidandose
como la convocatoria con el mayor volumen de resultados efectivos en certificacion.

e Convocatoria TCF6
En la convocatoria TCF6, FUNCICOLOMBIA alcanzé 35 certificaciones sobre 139 beneficiarios
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formados, obteniendo una tasa de éxito del 25,2%, resultado alineado con la meta ofertada del
25%, lo que evidencia una estrategia que les permitio el logro con los resultados esperados.

Por su parte, UT Escuela obtuvo 3 certificaciones sobre 207 beneficiarios formados, mientras
que FEE Estudio Empresarial no registrd certificaciones de industria dentro del periodo
evaluado. En conjunto, la convocatoria alcanzé solamente 38 certificaciones de industria, esos
resultados permiten identificar lecciones aprendidas y oportunidades de fortalecimiento para
futuras convocatorias y ejecuciones.

En conjunto, las tasas ofertadas oscilaron entre el 25% y el 87%, registrandose experiencias de
cumplimiento y superacion de metas por parte de SGS Colombia, Kuepa Edutech S.A.S. y
Funcicolombia. Las convocatorias permitieron alcanzar un total de 1.064 certificaciones de
industria, constituyendo un referente objetivo para valorar la capacidad de gestion y los
resultados obtenidos por los operadores participantes.

4. Tasa de Colocacion / indice de Vinculacién al Mercado Laboral

e Convocatoria TCF3

Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje (ANDAP), oferté la tasa mas alta de su
convocatoria (75%), con un compromiso de 125 personas a colocar, logrando 41 personas
colocadas, lo que representa un 33% de cumplimiento.

SGS Colombia S.A.S, con una tasa ofertada del 10% y una meta de 7 personas a colocar,
alcanzé 17 validados PILA, lo que representd un 246% de cumplimiento. Esto refleja un
sobrecumplimiento positivo, toda vez que se incrementa el impacto de la formacion
materializada en la vinculacién laboral.

SGS Colombia S.A.S, con una tasa del 10%, esto es 2 personas por colocar, logrando 7
validadas en PILA; lo que representa un 368% de cumplimiento. El resultado, sobresaliente en
términos porcentuales, se explica en gran medida de las acciones de orientacion y remision
que realizo el operador con las personas que culminaron exitosamente el proceso formativo.
Consorcio Advance con una tasa del 20% y una meta de 7 personas a colocar, registré 9
validados PILA; es decir, 125% de cumplimiento. El resultado del operador superé la tasa
ofertada lo que indica una gestion de ruta de empleo consistente.

¢ Convocatoria TCF 4

Kuepa Edutech S.A.S, ofertd una tasa del 35% con un compromiso de colocar a 134 personas
y alcanz6 150 validados PILA, lo que representa un 112% de cumplimiento. Es uno de los
desempenos mas solidos, pues combina un volumen alto de colocacién con sobrecumplimiento
de la meta, reflejo de una articulacién efectiva entre la formacioén impartida y la demanda
laboral del sector, con un amplio nimero de aliados lo que generé mayor disponibilidad de
vacantes, remision y orientacion de los beneficiarios.

Consorcio Advance, ofertd una tasa del 20%, lo que representé una meta de 72 personas a
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colocar, logrando 97 validados PILA; esto es, 134% de cumplimiento. El resultado confirma la
consistencia del operador en sus dos contratos, con un volumen de colocacién relevante que
da cuenta de una estrategia de intermediacion laboral madura y replicable.

Instituto Colombiano de Aprendizaje (INCAP) S.A., ofertdé una tasa del 45% con un compromiso
de 217 personas a colocar, alcanzando un total de 103 personas colocadas, lo que representd
el 47% de cumplimiento. Presenta una brecha critica entre lo ofertado y lo logrado.

e Convocatoria TCF 6

FEE Estudio Empresarial S.A.S: el operador ofert6 una tasa del 37%, equivalente a un
compromiso de 39 personas a colocar, y alcanzé 24 personas, lo que representa el
cumplimiento del 62% frente a su meta.

Funcicolombia oferté una meta del 3%, equivalente a la colocacion de 3 personas, y alcanzo la
vinculacion laboral de 21, superandola en siete veces. Este resultado evidencia su capacidad
para gestionar el proceso y orientar a los beneficiarios hacia vacantes acordes con sus perfiles
y expectativas, lo que explica el sobrecumplimiento registrado.

UT Atenea-BS-Escuela: el operador oferté una tasa del 72%, con un compromiso de 86
personas a colocar; sin embargo, solo alcanzé 16 personas vinculadas al mercado laboral.

e Conclusion consolidada de colocacion

En términos consolidados, la meta agregada de colocacion correspondio a 692 personas y se
alcanzaron 485 vinculaciones laborales validadas, equivalentes a un cumplimiento global del
70%. Los resultados evidencian experiencias destacadas de colocacion laboral y constituyen
un insumo relevante para la valoracibn de la capacidad de gestion de empleo de los
operadores participantes.

5. Conclusién general

Los resultados de formalizacion, formacion, certificacion de industria y colocacion laboral
constituyen un referente objetivo para valorar la capacidad operativa y los resultados
alcanzados por los operadores participantes. La informacién consolidada permite identificar
experiencias, niveles de cumplimiento y capacidades de ejecucion que aportan elementos
técnicos para la evaluacién de oferentes en futuros procesos de seleccion.

Fuente. Gerencia de Educacién Posmedia, Programa Talento Capital Formacion.
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